SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP n°739 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

DISCIPLINA O PROCESSO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DE FERIAS E DE
LICENCA ESPECIAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido no processo E-21/
070.1000.85/2018,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de se regulamentar o gozo de férias e de licenca prémio a que 0s
servidores da SEAP tém direito e buscando compatibilizar com os interesses da
Administracdo Publica;

- que a concessdo de férias implica em repercussdes na folha de pagamento e no
ambito operacional e de seguranca dentro das unidades prisionais e hospitalares da
estrutura da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria, razéo pela qual se
faz necessario um planejamento que evite prejuizos ou embaragos nestes dois
aspectos;

- que a Creche TUTA MASSOT KRESS, por ser uma Unidade de Educacéo Basica,
que tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianca no ambito da SEAP,
possui uma diretriz pedagogica e umagrade curricular em obediéncia aos parametros
instituidos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. No nivel Estadual, a Lei n°® 6158, de 09 de janeiro de
2012, estabelece as diretrizes para a organizacdo do sistema de ensino e,
principalmente, quanto ao previsto no inciso XlI, do art. 19, da mesma Lei, que
disciplina a fixagdo do periodo de férias coletiva dos servidores que atuam na area
educacional;

- que a Assessoria de Inquérito Administrativo em cumprimento as suas competéncias
e atribuicdes, principalmente junto ao Poder Judiciario, fixa as escalas de férias de
seus servidores durante o recesso da magistratura, a fim de evitar a descontinuidade

dos servicos e proporcionar maior celeridade aos processos administrativos;



- que os arts. 90 e 129 do Decreto n° 2.479, de 08/03/1979 disciplinam o processo de
controle e de programacao de férias e de Licenca Especial, respectivamente, e a eles

a SEAP deve se adequar,

RESOLVE:

Art. 1° — Na conformidade com o que dispde o art. 90 do Decreto n° 2.479, de
08/03/1979, alterado pelo Decreto n® 13.920/89, as férias anuais a que os servidores
lotados na SEAP tém direito serdo obrigatoriamente gozadas em datas pré-fixadas
em calendarios de férias elaborados de acordo com a conveniéncia de cada Unidade
Prisional, Hospitalar e Administrativa de modo a ndo comprometer o bom andamento

do expediente cotidiano.

Art. 2° — O periodo de férias do servidor devera constar da programacao anual de
férias previamente elaborada, conciliando o interesse do servidor a conveniéncia da
Unidade, deforma que as concessfes mensais ndo ultrapassem a 1/12 do efetivo de
servidores em cada Unidade, devendo ser considerada como data inicial a partir do
dia 1° de cada més, respeitando-se, entretanto, o direito ao repouso posterior ao
plantdo, sendo vedadas férias com inicio em um exercicio e término em outro, na
forma estabelecida no § 4° do art. 90 do Decreton©2.479/79.

Paragrafo Unico - Para a consecuc¢do da norma constante deste artigo, cada servidor
devera assinalar o més de sua preferéncia, ficando, entretanto, a cargo da chefia

imediata a ratificacdo ou nado, respeitando-se o critério da antiguidade funcional.

Art. 3° — Fica estabelecido que doravante os mapas contendo os calendarios de férias
dos anos subsequentes, deverdo ser encaminhados para a Superintendéncia de
Recursos Humanos, impreterivelmente até o dia 30 de outubro para publicacdo no
Boletim Informativo interno, por meio do preenchimento da planilha anexa, que sera
disponibilizada no site da Institui¢cdo.

§ 1° - Excepcionalmente, a requerimento motivado do interessado e ouvido o titular da
Unidade de lotag&o, podera o servidor obter o gozo de férias em 03 (trés) periodos de
10 (dez) dias ou 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias dentro do mesmo ano ou
exercicio, lancando-se normalmente no Mapa de Controle de Frequéncia (MCF) o

periodo correspondente ao numero de dias.



§ 2° - Conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n°® 220/75, o gozo das férias
somente podera ser suspenso por imperiosa necessidade de servigo, sendo permitida
a acumulacdo até o maximo de 02 (dois) periodos.Tal procedimento sera
obrigatoriamente precedido de prévio comunicado por parte da chefia imediata ao
orgéo de pessoal, na forma estabelecida no art. 91 do Decreto n° 2.479/79, ficando
resguardada ao servidor a percepc¢do integral do acréscimo pecuniario, de acordo
com o periodo previamente registrado no calendario de férias.

Art. 4° — Nos remanejamentos que se fizerem necessarios a adequacao do calendario
de férias estabelecido nos art. 1° e 2° da presente Resolucdo, serdo observadas as
seguintes escalas de prioridades:

| - 0 servidor que ndo gozou férias referentes ao exercicio anterior;

Il - 0 que nos ultimos dois anos ndo gozou férias nos meses de janeiro, julho e

dezembro.

Art. 5° —Para as concessfes de licenca especial devera ser observado, a titulo de
seguranca, que tais concessfes nao ultrapassem a margem de 5% (cinco por cento)
do efetivo de cada unidade por ano.

§ 1° - A licenca Especial a ser gozada em periodo Unico de 90 (noventa) dias podera
ser interrompida pela autoridade responsavel pelo servidor beneficiado, somente por
imperiosa necessidade de servico e depois de assegurado ao mesmo 0 gozo de pelo
menos 30 (trinta) dias.

§ 2° - Na hipétese de a licenca especial ser gozada em periodos parcelados de 30
(trinta) dias devera ser observado o intervalo obrigatério de 01 (um) ano entre o
término de um periodo e o inicio de outro, em se tratando do mesmo periodo base

(paragrafo Unico do art.135 do Decreto n° 2.479/79).

Art. 6° — Aos servidores alcancados pelo instituto da reversdo nos termos da Lei n°
595/82, fica instituido o intersticio de 01 (um) ano de servico para que possam 0S
mesmos usufruir dos beneficios de férias e licenca especial, esta devidamente
concedida e publicada antes da passagem a inatividade, em processo especifico para

tal, a ser apreciado pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 7° — Excetuam-se do disposto no caput do art. 2° os servidores que estejam
lotados na creche Tuta MassotKress e Assessoria de Inquérito Administrativo,

concedendo afastamento conforme abaixo:



| - Creche Tuta MassotKress, designando o més de janeiro de cada ano pré-escolar
para o afastamento.

Il -Assessoria de Inquérito Administrativo, por ano civil, coletivas, sendo este periodo
alternado entre as comissdes, para ndo haver descontinuidade e/ou prejuizo ao

servigo.

Art.8° — A concessdao de férias de exercicios anteriores ficara a critério do responséavel

pela unidade administrativa, resguardando o andamento do expediente cotidiano.

Art. 9° — A concessdao para gozo ininterrupto de fériasque ultrapassar o periodo de 03

(trés) meses esta condicionado a autorizag¢éo formal do Titular da Pasta.

Art.10— O Inspetor de Seguranca e Administracao Penitenciaria que mantiver vinculo
ativo voluntario com a SEAP, ap0s ter preenchido o0s requisitos para
aposentadoria,em face de deferimento do pedido de abono permanéncia, podera

usufruir, ininterruptamente, os periodos de férias e licenca especial regulares.

Art. 11- Os casos omissos presentes nesta Resolugdo serdo dirimidos pelo
Subsecretario Adjunto de Administracdo e Gestédo Estratégica.

Art. 12—Ficam revogadas as Resolucbes SEAP n° 390, de 14 de janeiro de 2011, e
Resolucdo SEAP n° 509, de 02 de dezembro de 2013.

Art. 13 — Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2018.

DAVID ANTHONY GONCALVES ALVES

Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria



